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ОТВЕТ
на протест
от 23.03.2020 года № 02-03-2020

Данный протест на п. 2.5 Правил внутреннего трудового распорядка, полученный 

25.03.2020 г. рассмотрен с участием старшего помощника прокурора города Т.Л. 

Порошиной.

По данному вопросу в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные 

приказом №08 директора МКОУ СОШ с УИОП №10 от 21.03.2018 пункт 2.5. внесены
I '

следующие изменения: в пункт 2.5. добавлен абзац: при заключении трудового 

договора работник предъявляет справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­

правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Приказ №22 от 01.04.2020 года о внесении изменений в Правила внутреннего 

трудового распорядка, утвержденные приказом директора МКОУ СОШ с УИОП №10 

от 21.03.2018 прилагается.
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