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ПРОТЕСТ

на Правила внутреннего трудового 
распорядка для работников МКОУ 
СОШ с УИОП №10

21.03.2018 общим собранием трудового коллектива приняты и утвер­
ждены приказом директора МКОУ СОШ с УИОП №10 от 21.06.2019 № 08 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ с 
УИОП № 10 города Кирово-Чепецка Кировской области (далее -  Правила), ко­
торые действуют до настоящего времени.

В ходе проведения проверки данного локального акта установлено, что 
отдельные пункты Правил противоречат действующему законодательству и 
подлежат приведению в соответствии с ним по следующим основаниям.

Согласно п. 1 ст. 4 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее Закон) отношения в сфере обра­
зования регулируются Конституцией Российской Федерации, Законом, а так­
же другими федеральными законами, иными нормативными правовыми акта­
ми субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие 
отношения в сфере образования (далее законодательство об образовании).

Право образовательной организации принимать локальные нормативные 
акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пре­
делах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации регламентировано ст. 30 Закона.

Пунктом 2.5 Правил установлен перечень документов, которые работ­
ник при заключении трудового договора предъявляет работодателю.

Согласно данного перечня предусмотрено предоставление трудовой 
книжки, страхового свидетельства государственного пенсионного страхова­
ния, ИНН.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и стра­
ховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется 
работодателем.

Вместе с тем в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ в редакции 
Федерального закона от 16.12.2019 №439-Ф3 при заключении трудового дого­
вора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:______________
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трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заклю­
чается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформля­
ется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоя­
щим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в систе­
ме индивидуального (персонифицированного) учета.

Таким образом, пунктом 2.5 Правил установлен перечень документов, 
предъявляемых работодателю при заключении трудового договора, не соот­
ветствующих требованиям ст. 65 Трудового кодекса РФ.

Кроме того, в силу положений ст. 65 Трудового кодекса Российской Фе­
дерации при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в 
числе остальных документов, предъявляет работодателю справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о пре­
кращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы­
данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга­
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа­
лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельно­
стью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди­
мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Согласно ст. 331 Трудового кодекса РФ к педагогической деятельности 
не допускаются лица имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уго­
ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от­
ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ­
ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока­
зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасно­
сти человечества, а также против общественной безопасности.

Вместе с тем, в нарушение указанных требований Закона в п. 2.5 Правил 
обязанности по предоставлению справки о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного пре­
следования по реабилитирующим основаниям лицами, поступающими на ра­
боту в образовательное учреждение, не содержится.
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Пунктом 2.6 Правил установлено, что прием на работу оформляется 
приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

Вместе с тем, согласно требований статьи 68 Трудового кодекса РФ 
приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работни­
ку под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

Таким образом, положения пункта 2.6 Правил не соответствуют требо­
ваниям действующего законодательства и могут привести к грубому наруше­
нию прав работников при принятии на работу.

Пунктом 2.12 Правил установлено, что днем увольнения считается по­
следний день работы. В день увольнения администрация школы обязана вы­
дать работнику его трудовую книжку с внесенными в нее и заверенной печа­
тью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный 
расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны произво­
диться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соот­
ветствующую статью и пункт.

Однако статьей 84.1 Трудового кодекса РФ установлено, что «днем пре­
кращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо­
ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не рабо­
тал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель­
ности (статья 66.1 настоящего Кодекса)....

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудо­
вой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 
прекращения трудового договора должны производиться в точном соответ­
ствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона 
и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоя­
щего Кодекса или иного федерального закона».

Таким образом, положения пункта 2.12 Правил не соответствуют требо­
ваниям статьи 84.1 Трудового кодекса РФ.

Пунктом 6.2. Правил императивно установлено, что «работникам предо­
ставляется оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педа­
гогическим работникам предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск 
сроком на 56 календарных дней».

Однако, согласно ст. 115 ТК РФ законодателем предусмотрены ежегод­
ные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью более 28 кален­
дарных дней (удлиненны й  основной отпуск) в  соответствии с настоящим К о­
дексом  и иными федеральными законами.

Так, ст. 267 Трудового кодекса РФ работникам в возрасте до восемна­
дцати лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется про­
должительностью 31 календарный день в удобное для них время.

В соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181 -ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам 
предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
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/Вместе с тем ни пунктом 6.3 Правил, ни иными положениями Правил не 

предусмотрены вышеуказанные положения трудового законодательства и не 
имеется ссылки на Трудовой кодекс РФ, предусматривающей урегулирование 
данного вопроса, что может повлечь грубое нарушение прав работников.

Согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 
работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 
определенных коллективным договором или трудовым договором.

Таким образом, исходя из смысла ст. 136 Трудового кодекса РФ, оплата 
труда в безналичной форме правомерна только в случае наличия заявления 
работника о перечислении заработной платы на банковский счет. Обязать ра­
ботника получать заработную плату в безналичной форме работодатель не 
вправе.

Вместе с тем п. 8.5 Правил безальтернативно установлена безналичная 
форма получения заработной платы для всех работников (наличие заявления 
работника не предусмотрено), что является нарушением их прав на получение 
заработной платы.

Пунктом 9.6 Правил установлено, что приказ о наложении дисципли­
нарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работ­
нику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

Однако ст.193 Трудового кодекса РФ установлено, что приказ (распоря­
жение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе.

На основании изложенного, руководствуясь ст.23 ФЗ «О прокуратуре
РФ»,

Т Р Е Б У Ю  :

1. Привести в соответствие с требованиями действующего законодатель­
ства Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ 
с УИОП №10 города Кирово-Чепецка Кировской области, утверждённые при­
казом директора от 21.03.2018 №08.

2. Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в де­
сятидневный срок с момента его поступления с участием сотрудника город­
ской прокуратуры.

3. О результатах рассмотрения протеста и принятых мерах сообщите в 
городскую прокуратуру в письменной форме с приложением приказа о внесе­
нии изменений в соответствующий правовой акт.

И.о. городского прокурора 

младший советник юстиции

'Г.А.Вотинцева, 4-61-25


